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1.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: 
Eures Sassari – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 

 

SASSARI EURES: INNOVATION & IP PROJECT MANAGER 
 

N. e Figure richieste: 1 INNOVATION & IP PROJECT MANAGER 
 

Paese: Trento (Italia) Descrizione: HUB INNOVAZIONE TRENTINO S.c.a.r.l. (HIT) intende procedere all’avvio di una procedura di selezione per il ruolo di 
“Innovation & IP Project Manager”.HIT è una società consortile costituita da quattro partner: Università degli Studi di Trento (www.unitn.it), Fondazione 
Edmund Mach (www.fmach.it), Fondazione Bruno Kessler (www.fbk.eu) e Trentino Sviluppo (www.trentinosviluppo.it). L’obiettivo dell’iniziativa è favorire la 
crescita del territorio trentino e delle sue aziende attraverso il driver dell’innovazione. Il/La candidato/a sarà chiamato/a ad operare all’interno dell’Unità 
funzionale di HIT dedicata ai progetti strategici, supportando la gestioneoperativa ed amministrativa dei progetti in corso e lo sviluppo di nuove opportunità 
di finanziamento in ambiti coerenti con la mission di HIT. A tal proposito, si fa riferimento ad esempio alle attività che HIT svolge –su preciso mandato della 
Provincia autonoma di Trento e dei propri Soci –in iniziative quali le Comunità della Conoscenza e dell’Innovazione (KIC), i Cluster Tecnologici Nazionali, la 
Vanguard Initiative ed Eusalp. Inoltre, in raccordo con l’Unità funzionale di HIT dedicata al trasferimento sul mercato di soluzioni innovative adalto valore 
aggiunto, il/la candidato/a selezionato/a si occuperà del supporto alle attività amministrative e contrattuali connesse alla protezione e alla gestione della 
proprietà intellettuale gestita da HIT per conto dei propri Soci. Identificazione richiesta: Rif.  HIT – Innovation & IP Project Manager Titolo di studio: 
laurea specialistica (o titoli equipollenti) Tipo di contratto: tempo determinato tempo pieno, la durata contrattuale e la retribuzione saranno valutate sulla 
base delle qualifiche e dell’esperienza del/della candidato/a all’interno dei parametri previsti dal contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale 
delle Fondazioni/Provincial Collective Labor Agreement for Foundations (Ccpl Fondazioni, L.P. 14/2005 e ss.mm). La data di inizio del contratto dovrà 
avvenire entro e non oltre il mese di ottobre 2017. Requisiti: esperienza professionale nella gestione di progetti finanziati nell’ambito di Programmi quadro 
europei e/o dell’Istituto Europeo di Tecnologia e/o da programmi finanziati dai fondi strutturali europei (in primis cooperazione territoriale); conoscenza del 
quadro programmatico e attuativo europeo, nazionale e provinciale nell’ambito delle politiche di ricerca industriale, innovazione e trasferimento tecnologico, 
con particolare riferimento alla Strategia di Specializzazione Intelligente della Provincia autonoma di Trento; comprovata conoscenza in ambito tutela della 
proprietà intellettuale e nella gestione amministrativa e nella contrattualistica inerente la protezione e la gestione della proprietà intellettuale; approfondita 
conoscenza ed esperienza nelle fasidi supporto al business plan e business modelling all’interno dei progetti europei (es. studi di fattibilità, valutazione del 
potenziale di mercato di una tecnologia, strategie di go-to-market); ulteriori specializzazioni o esperienze professionali nell’ambito del trasferimento 
tecnologico, della gestione dell’innovazione e della proprietà intellettuale; conoscenza del tessuto produttivo e del sistema della ricerca in Trentino; ottime 
competenze comunicative e di public speaking; capacità di relazionarsi in contesti locali, nazionali e internazionali caratterizzati da forte dinamicità e 
innovazione; disponibilità a viaggiare frequentemente; intraprendenza e pro-attività nella gestione e soluzione di problematiche complesse (problem 
solving); flessibilità, orientamento al risultato, proattività nonché capacità di time management; ottima conoscenza della lingua italiana ed inglese (almeno 
C1), scritta e orale e conoscenza di ulteriori lingue straniere, in primis tedesco e francese. 
Modalità di candidatura: inviare la candidatura comprensiva della documentazione richiesta (Curriculum Vitae, in italiano o in inglese, da cui si evinca 
chiaramente il percorso formativo e professionale più lettera motivazionale, in italiano o in inglese) esclusivamente all’indirizzo e-mail 
job@trentinoinnovation.eu riportando nell’oggetto della mail la dicitura: “HIT – Innovation & IP Project Manager”. E-mail con oggetto diverso NON saranno 
considerate. Per ogni tipologia di problema tecnico nella fase di presentazione della candidatura, si prega di inviare una mail all’indirizzo 
info@trentinoinnovation.eu Inviare solo per conoscenza la conferma della candidatura a: amdeidda@aspalsardegna.it citando il seguente profilo di 
riferimento dell’offerta “Rif. HIT – Innovation & IP Project Manager”. Prima di inviare la candidatura è necessario leggere l’avviso relativo al processo di 
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selezione collegandosi al seguente indirizzo web: http://www.trentinoinnovation.eu/lavora-con-noi-1/  
Data di scadenza: 06.07.2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=83591 

2.  

 

SPAZIO EUROPA - EURES, offerte di lavoro in Germania 
La rete EURES promuove nuove opportunità di lavoro per diverse figure professionali e settori di competenza. Ai candidati si richiede la conoscenza di base 
della lingua tedesca e l'interesse a svolgere la propria attività lavorativa in Germania. Per le professioni del settore sanitario, in particolare, è richiesta una 
conoscenza più approfondita della lingua. 
Tra le principali posizioni aperte: 

MACELLAI - PANETTIERI E PIZZAIOLI – ELETTRICISTI - IDRAULICI 
SI RICERCANO, INOLTRE: 

MEDICI – INFERMIERI – INGEGNERI - IT SPECIALIST - PERSONALE STAGIONALE PER IL SETTORE ALBERGHIERO 
Fonte: http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-offerte-di-lavoro-in-Germania.aspx 

3.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: 
Eures Sassari – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 

 

SERVIZIO EURES SASSARI: RICERCA PROFESSORE 
 

N. e Figure richieste: 1 PROFESSORE DI SCIENZA ECONOMICA E SOCIALE 
 

Paese: Italia – Firenze 
Descrizione: Scuola francese di Firenze assume, per la scuola superiore, un professore di scienza economica e sociale di lingua francese che possieda 
diploma di Master in economia o sociologia, esperienza nell’insegnamento. Il professore è assunto per un tempo di lavoro settimanale di 12 ore in classi che 
vanno dalla 2a alla terminale del liceo con la preparazione degli alunni all’esame del “baccalauréat”. L’orario si tiene in 4 giorni tra il lunedì e il venerdì. Il 
programma d’insegnamento è quello previsto dal ministero dell’educazione nazionale francese. Viene applicata la Convenzione Collettiva Nazionale italiana 
ANINSEI. Calendario scolastico francese dal 31/08/2017 al 29/06/2018 (periodi di vacanze a ottobre, dicembre, febbraio e aprile). Identificazione 
richiesta: Rif. EURES n. 4906953 – PSES Titolo di studio: Diploma di Master in economia o sociologia Tipo di contratto: Tempo determinato, part time, 
dal 31/08/2017 al 29/06/2018 con la previsione di un nuovo contratto. Possibilità di pranzare a scuola. Retribuzione circa €. 750/800 netti mensili, indennità 
alla fine del contratto, orario di lavoro: dal lunedì al venerdì per 12 ore settimanali in classi che vanno dalla 2a alla terminale del liceo con la preparazione 
degli alunni all’esame del “baccalauréat”. Requisiti: precedente esperienza nell’insegnamento e ottima conoscenza della lingua Francese. Verranno prese in 
considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti. 
Modalità di candidatura: Inviare CV + lettera di candidatura in Francese via mail a: – Jean Pierre Pinto: direction@vhugo.eu – Olivier Gillouard: 
olivier.gillouard@mlfmonde.org e p.c.: eures@regione.toscana.it e per conoscenza a: amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’oggetto della mail la 
seguente dicitura “EURES n. 4906953 – PSES”. Per le informazioni contattare: Jean Pierre Pinto, Preside Tél: + 39 055 266 99 02 Mail: direction@vhugo.eu  
Data di scadenza: non specificata 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82949 
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4.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

EURES SASSARI 
 

Ente proponente: 
Eures Sassari – e-mail: 
amdeidda@aspalsardeg

na.it 

 

SERVIZIO EURES SASSARI: RICERCA VARIE FIGURE 
 

N. e Figure richieste: 10 ANIMATORI TURISTICI – ADDETTI INFOPOINT 
 

Paese: Italia – Lido di Jesolo (VE) 
Descrizione: LIKE IT, agenzia di animazione turistica ed eventi, ricerca per la stagione estiva, ANIMATORI TURISTICI TUTTI I RUOLI + ADDETTI 
INFOPOINT (anche alla prima esperienza) per la prossima stagione estiva (fino al 30 settembre 2017). Si offre inserimento in staff di animazione numerosi 
ed internazionali presso noti villaggi turistici in località LIDO DI JESOLO (VE). Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4906931– Animatori/Addetti 
Infopoint Titolo di studio: non specificato Tipo di contratto: Tempo determinato, tempo pieno, retribuzione da un minimo di €. 600 a un massimo di €. 
1200 (netto mensile), vitto e alloggio in loco, compenso mensile da pattuire in seguito a colloquio conoscitivo. Requisiti: maggiore età, disponibilità 
lavorativa fino al 30 settembre 2017, attitudine al lavoro di squadra, eventuali precedenti e comprovate esperienze nell’intrattenimento turistico, buona 
conoscenza delle lingue straniere: Tedesco ottimo, Inglese buono (in caso di candidati stranieri: conoscenza almeno al livello scolastico della lingua 
Italiana). 
Modalità di candidatura: inviare Curriculum Vitae + fototessera + fotografia a figura intera (senza occhiali da sole) a: staff@likeit.red e per conoscenza a: 
amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Rif. EURES n. 4906931– Animatori/Addetti Infopoint”. Verranno prese in 
considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti. 
Data di scadenza: non specificato 
 

N. e Figure richieste: 10 ANIMATORI TURISTICI – EDUCATORI 
 

Paese: varie regioni italiane (Toscana, Veneto, Friuli) 
Descrizione: LIKE IT, agenzia di animazione turistica ed eventi, ricerca per la stagione estiva, dal 3 giugno al 15 settembre 2017, ANIMATORI TURISTICI 
PER BAMBINI / EDUCATORI (ambosessi – anche alla prima esperienza) presso noti villaggi turistici in località marittime di varie regioni italiane (Toscana, 
Veneto, Friuli). Identificazione richiesta: Rif. EURES n. 4906933 – Animatori/Educatori Titolo di studio: non specificato Tipo di contratto: Tempo 
determinato (dal 03.06.al 15.09.2017) tempo pieno, retribuzione da un minimo di €. 600 a un massimo di €. 1200 (netto mensile), vitto e alloggio in loco, 
compenso mensile da pattuire in seguito a colloquio conoscitivo. Requisiti: maggiore età, disponibilità lavorativa inizio giugno – metà settembre 2017, 
attitudine al lavoro di squadra, eventuali precedenti e comprovate esperienze nell’intrattenimento turistico (in particolare in ambito mini club), buona 
conoscenza delle lingue straniere: Tedesco ottimo, Inglese buono (in caso di candidati stranieri: conoscenza almeno al livello scolastico della lingua 
Italiana). 
Modalità di candidatura: inviare Curriculum Vitae + fototessera + fotografia a figura intera (senza occhiali da sole) a: staff@likeit.red e per conoscenza a: 
amdeidda@aspalsardegna.it riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura “Rif. EURES n. 4906933 – Animatori/Educatori”. Verranno prese in 
considerazione solo le candidature delle persone in possesso dei requisiti richiesti. 
Data di scadenza: non specificato 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=82947 

5.  

 

SPORTELLO EUROPA GIOVANI - EURES, 
 

selezione per INFERMIERI QUALIFICATI in Germania 
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Nell'ambito della rete EURES, si selezionano infermieri qualificati per la casa di riposo Christophorusstift di Hildesheim, in Germania. Requisiti obbligatori 
per i candidati sono: laurea in Scienze Infermieristiche ed una discreta conoscenza della lingua tedesca (livello B2). Si offre contratto full-time, la 
tredicesima mensilità, 33 giorni di ferie retribuiti, corso di tedesco gratuito, assistenza durante tutte le fasi di trasferimento ed un alloggio temporaneo. 
Per candidarsi occorre inviare il proprio CV per posta ordinaria all'indirizzo: Christophorusstift gGmbH Ellen Haberland Hammersteinstr. 7 D-31137 
Hildesheim, oppure per e-mail: e.haberland@christophorus-hildesheim.de - Pubblicazione 5 5 2017 

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-selezione-per-infermieri-qualificati-in-Germania.aspx 

6.  SERVIZIO EURES AFOL 
DI MILANO 

 

OPPORTUNITÀ CON EURES REGNO UNITO. SCAD.: VARIE 
Il Servizio Eures Afol di Milano cerca il seguente personale da impiegare nei paesi indicati: 
Regno Unito 
• Support workers in residential homes. N.° posti: 40. Scad.: 31/12/2017 
 • General Nurses. N.° posti: 20. Scad.: 31/12/2017 
 • Nurses. N.° posti: 15. Scad.: 31/12/2017 
 • Healthcare assistant. N.° posti: 25. Scad.: 31/12/2017 
Tutte le informazioni e le modalità di candidatura sono qui 
Per informazioni e candidature scrivere a: eures@afolmet.it 
- See more at: http://www.eurocultura.it/colti-al-volo-lavoro/opportunita-con-eures-in-danimarca-germania-regno-unito-scad-varie#sthash.Y0wclo8f.dpuf 

http://www.eurocultura.it/colti-al-volo-lavoro/opportunita-con-eures-in-danimarca-germania-regno-unito-scad-varie 

 


